
机关第五党支部“四抓四提”工作法 

工作总结 

（2025 年度） 

机关第五党支部紧紧围绕立德树人根本任务，深入践行 

“四抓四提”工作法，以“敬业、精业、竞业、净业”为核心

抓手，推动党建与业务深度融合，在政治建设、服务保障、育

人实效、作风建设等方面取得显著成效，现将工作开展情况总

结如下： 

一、工作成果概述 

（一）抓“敬”业强根基，政治定力持续筑牢 

一是深化理论武装。创新“三会一课”形式，积极采用

“书记带头讲、支委领头学、普通党员齐研讨”模式，学习贯

彻习近平总书记最新重要讲话和重要指示批示精神，学习贯彻

党的二十大和党的二十届三中、四中全会及全国教育大会精神，

集中学习20次，开展专题研讨8次，实现理论学习常态化。二是

丰富实践研学。积极拓展广元烈士陵园、大蜀道廉洁教育基地

等阵地，每学期开展至少1次校外实践活动，组织清明祭扫、红

色观影等主题活动6次，有效提升党员对党的使命担当的深刻理

解。三是强化政治引领。常态化开展政治教育，引导党员干部

深刻领悟“两个确立”的决定性意义，严格执行党内政治生活



准则，用好批评和自我批评武器，增强党内政治生活政治

性，引导党员始终衷心拥护“两个确立”，增强“四个意

识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。 

（二）抓“精”业提效能，服务能力全面增强 

一是规范制度建设。进一步完善学生管理、资助、人事、

信息安全等岗位职责和工作制度，制定9张业务工作清单和9项

工作流程图，打造标准化党建文化阵地，推动服务工作规范化。

二是强化能力提升。深化“四个一”培训交流制度，组织教职

工参加各级各类培训119人次，开展新入职教师岗前培训、辅导

员专题培训和教师AI人工智能素养等专项活动，有效提升业务

精准度。三是聚焦师生需求。推动“五维育人平台”高效运行，

精准发放资助金3200余万元，惠及学生8000余人次；完成2000

余名学生校方责任险投保，处理应急事件20余起，服务响应及

时高效。四是赋能信息化建设。推进“智慧川信”微服务体系

重构，建立一站式社区服务平台和归寝预警系统，完成食堂支

付平台、寝室热水支付平台与智慧校园系统对接等工作，为师

生提供数字化便捷服务。 

（三）抓“竞”业促创新，育人成效显著提升 

一是深化调研问需。每学期开展多形式调研，收集师生意

见建议30余条，开展“我为师生办件事”活动11次，解决实际



困难30余项。二是强化激励引领。常态化开展“管理服务育人

先进岗”“优秀学生工作案例”评选，完成5名同志“三向培

养”，发展积极分子 1 人、预备党员 1 人。三是打造育人品

牌。牵头或参与立项国家级思政精品项目1项、省级项目5项，

学院“人脸识别技术助力智慧校园建设”入选省级优秀案例，

获评“四川省优秀易班共建高校”和2024年度“全省大学生征

兵工作表现突出集体”称号，育人成果获广泛认可。四是夯实

队伍建设。新招录专职辅导员6人、引进博士1人、送培博士6人，

创建省级名思政课教师工作室和名辅导员工作室各1个，充实高

素质育人队伍。 

（四）抓“净”业正风气，育人环境持续优化 

一是常态化开展廉政教育。结合主题党日组织学习中央八

项规定精神、观看警示教育片，前往成都理工大学四川教育廉

政教育基地、李榕纪念馆等地开展现场警示教育，开展廉洁谈

话、集中整治违规吃喝专题会等活动6次，筑牢思想防线。二是

严格制度执行。落实“三重一大”制度，对奖助学金评审、招

标采购等关键环节全程监督，实现资助、评优等工作零投诉。

三是深化作风建设。充分用好批评与自我批评，组织开展师德

师风专题教育，及时处理学生信访，利用学生班会、教师大会

建立意见建立反馈制度，营造风清气正的政治生态。 



二、工作亮点 

（一）党建与业务融合深度赋能 

一是构建协同发展机制。通过“四抓四提”工作法，将党

建工作与学生思想政治教育、人才队伍建设、教育信息化建设

等业务深度融合，形成协同发展格局。党员发挥先锋模范作用，

推动“一站式”学生“大社区”建设和师资建设，重构“智慧

川信”微服务体系，积极推进职业院校标杆校创建，使党建工

作成为业务发展的有力引领。二是项目化推进工作成效显著。

以党建项目化方式推进高校思想政治工作改革精品项目和省级

“三全育人”典型案例建设，成功立项国家级项目 1 个、省级

项目 5 个，为党建与业务融合提供了可借鉴的实践经验。 

（二）育人品牌建设特色鲜明 

一是精准服务学生需求。“我为青年办件事”活动成为服

务学生的亮点品牌，通过常态化开展活动，收集并解决学生实

际问题，切实增强学生的获得感和幸福感，提升了学校在学生

中的影响力和美誉度。二是实践育人体系创新。“人脸识别技

术助力智慧校园建设”入选 2024 年四川省数字校园应用场景

案例优秀案例，获评“四川省优秀易班共建高校”和 2024 年

度“全省大学生征兵工作表现突出集体”称号，通过创新实践



育人模式，为学生提供了更广阔的成长平台，培养了学生的实

践能力和创新精神。 

（三）党风廉政建设扎实有效 

一是廉政教育形式多样。采用网络专题讲座、实地观摩警

示教育基地等多种形式开展廉政教育，增强了廉政教育的吸引

力和感染力，使党员干部在潜移默化中接受廉政文化熏陶。二

是监督机制健全有效。纪检委员主动履行监督职能，对招标采

购、奖助学金评审等关键环节进行全过程监督，确保权力在阳

光下运行，有效防范了廉政风险。党支部立项省级廉洁课题 3

项，发表学生廉洁教育论文 2 篇。 

三、问题反思与改进方向 

（一）党建与业务融合深度广度不足 

问题分析：对如何将党建工作与学生工作、人才队伍建设、

教育信息化建设等业务工作的核心环节紧密结合缺乏系统思考。 

改进措施：充分发挥党员的作用，开展工作研讨，结合支

部实际推进相关工作。 

（二）党支部活动吸引力感染力待提升 

问题分析：部分活动形式仍较为传统。 

改进措施：引入线上互动等新媒体手段，设计沉浸式、体

验式活动，增强活动趣味性和参与感。 



四、未来展望 

未来，机关第五党支部将持续深化“四抓四提”工作法，

以“五好”党支部建设为基础，全力创建“四强”党支部。进

一步深化党建与业务深度融合，聚焦“双高”建设和“1238”

战略部署，推动数字思政、智慧校园建设提质增效。优化活动

形式与内容，强化党员教育管理，提升支部凝聚力。着力打造

具有辨识度的党建育人品牌，完善“三全育人”体系，为学院

高质量发展贡献支部力量。 

 


