


二、主要做法

（一）完善机制建设，平台“建”起来

通信党支部不断探索和完善思想政治教育工作进公寓

机制体制，在秀苑三号公寓建立起“红色川信，先锋小通”

工作站，通过打造党建文化墙，搭建党建知识学习阵地，打

通红色文化感召青年的最后“一公里”。

为规范管理，制定了《“红色小通”工作站章程》《工

作站工作例会管理制度》等，积极搭建管理制度框架，以制

度育人。组织学生党员、积极分子采用“定期+不定期”学

习模式，每周 1 次主题大会、1 次站务会，不定期召开工作

会和管理指导工作会，确保工作效推进，老师指导到位，学

习紧跟时事，信息有效传递，问题及时解决。

（二）强化思想引领，学习“活”起来

工作站依托四川革命老区优势，将广元三线建设精神、

百年党史融入人才培养，突出地域与校园文化育人，形成“一

主线三融进四协同”新模式。（以三线建设精神为主线，红

色文化融进课程、融进课堂、融进校园，协同学院党建工作

品牌“初心”铸魂课堂）。

组织学生党员、积极分子到赴周边红色教育基地实地体

验，直观感受党的历史与共产党人精神；组建“中国精神”

大学生宣讲团，定期举办党史精神学习、红色电影展播、红

色知识竞赛、诵读“红色家书”等活动，实现“理实合一、



实践育人”特色，激发学生爱国热情。

（三）传承红色精神，党员“显”出来

工作站把学生党员服务延伸至生活区，维护秀苑公寓

秩序，纠正不文明与违规行为。建立“三互通”联系制度，

即 1 名正式党员联系 1 名预备党员、联系数名积极分子、联

系 1 个团支部，充分发挥党建引领作用，吸纳优秀青年入党。

要求学生党员深入同学，了解同学的思想动态，宣传红色文

化，解决矛盾困难，协助学生公寓管理中心排查隐患、处理

突发事件。

成立党员先锋队和青年突击队，定期开展校内外志愿服

务，整合校内外志愿服务资源，建立社区服务基地。2 年来

开展志愿活动 80 余次，让党员在实践中深化认识、感悟红

色精神，增强先锋意识与担当精神，赓续红色血脉。

（四）深化交流互动，育人“实”起来

工作站组织开展“读书交流”“书记聊吧”“联系领导

座谈会”等活动，邀请学院领导、党员教师、辅导员和学生

面对面交流，分享经验、指导学业、疏导情感，将红色文化

与学生成长相结合，以情感人、以情化人、以情育人。

在教师党员的全程指导下，践行“五心五度”心理健康

教育工作模式，实时掌握青年学生思想动态，提供理想信念

与生活指导，增强育人引领功能。相关案例《“小通心驿站”：

构建“党建+五心五度”模式，提升心理育人实效》入选 2024



年度教育部高校思想政治工作质量提升综合改革与精品项

目库。

（五）打造网络育人，方式“新”起来

创建《川信职院网通党建》微信公众平台，累计关注 1620

人，阅读量近 1.5 万人次，宣传效果显著。通过 “站”（工

作站）“网”（公众号）融合，开设党史教育专栏，宣传中

国共产党人精神谱系，实现革命文化浸润。

《川信职院网通党建》微信公众号创建以来，开展“超

燃中国精神”“党史百年天天读”“红色家书诵读”等活动，

充分发挥党员的先锋模范作用，营造增强党性修养、发扬党

员先进性的良好氛围，积极传播正能量，形成“线上”与“线

下”并进的育人合力。

图 4“站”“网”融合工作模式主要措施

三、案例成效

（一）点亮育人底色，厚植家国情怀，实现全过程育人

工作站深入挖掘党史、校史，充分将红军精神、三线建



设精神和抗震救灾精神和地方历史文化价值精髓等融入校

园文化，融入大学三年教育教学过程中，为广大青年学子营

造风清气正、团结和谐、拼搏奋进的文化环境，培养学生坚

守理想、担当奉献的政治品格。

（二）激发育人活力，擦亮文化品牌，实现全方位育人

通过打造“站”“网”融合的综合育人模式，深化载体

创新，协同学院党建工作品牌“初心”铸魂课堂，构建“理

论武装+红色旋律+铸魂育人+文化润心”四位一体育人格局，

推动育人活动从单一转向多元，提升质效、擦亮品牌。

（三）强化育人功能，助力成长成才，实现全员育人

深化联系学生制度，辅导员、专业教师、学院领导走进

工作站参与活动，“党史百年读书交流活动”“书记聊吧”

将精神引领融入日常。近 2 年，工作站辐射的学生党员中，

20 余人获国家级荣誉，100 余人获省级荣誉，60 余人考取本

科院校，真正推动红色文化“入心入行”。

四、经验启示

“红色川信，先锋小通”工作站是通信党支部发挥红色

文化育人力量的有力实践。为高校全面落实国家教育战略，

着力提升人才培养质量，自觉践行办学初心与使命内在要求

提供了借鉴。

（一）多力量拓展宣传阵地，拓宽红色育人辐射力

着力加强红色文化宣传阵地的统一规划，着力打造红色



品牌活动，着力构建网络宣传新平台，使工作站成为建立政

治认同、提高大学生思想政治教育、促进大学生全面发展、

弘扬红色文化的重要阵地。

（二）多维度创新话语方式，提升红色文化吸引力

“站”“网”融合，创新红色文化教育形式，让红色文

化教育融入大学生日常生活，适应新时代大学生话语表达习

惯，使红色文化从主流意识形态走进大学生的真实生活，以

亲和力、感染力不断增强大学生对红色文化的认同感。

（三）多层面完善实践活动，强化红色精神引领力

创新工作站活动形式，拓展教育实践基地，加强学生党

建活动宣传力度，提高学生党员对党建活动的认可度。进一

步强化红色精神引领力，增强学生党员的模范先锋意识，传

承红色精神，赓续红色血脉。
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